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भाग IIसण्ट 3 - उप- मण्ड (1 ) 
PART II - Section 3 --- Sub- section ( O 


- - - 


- 


- 


- 


MA 


भारत सरकार के मंत्रालयों (रक्षा मंत्रालय को स्टकर) और कनीय अधिकारिया ( सर्व राज्य 
* लोंकड़फर) धारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किये गये साधारण सभा 

नियम जन साधारण प्रकार के माद , सपनियन मावि सम्मिलित ) 
General Statutory Rules (including Orders, Bye-laws etc . of a general Character) issued by the Ministries of the 
Government of India (other than the Ministry of Deferce ) and by the Central Authorities (other than the 

Adalustration of Union Territories ) 


- - - - - - - -- 


- - 


- - 


- 


- - 


विधि और न्याय मंत्रालय 
( विधि कार्य विभाग ) 

( न्यायिक अनुभाग ) 

नई दिल्ली , 22 सितम्बर , 1997 
मा . का . नि . 362. - - केन्द्रीय सरकार , सिविल प्रक्रिया 
संहिता , 1908 ( 1908 का 5 ) को पहली अनसूची के 
प्रादेश 27 के नियम 1 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हए, सिविल अधिकारिता वाले किसी न्यायालय के 
वादों में अथवा केन्द्रीय सरकार द्वारा या उसके विरुद्ध 
वामपनों और लिखित कथनों या रिट कार्यवाहियों पर 
हस्ताक्षर और सत्यापन से संबंधित भारत सरकार के विधि 
और न्याय मंत्रालय ( विधि कार्यविभाग ) की अधिसूचना 
सं . सा . का . नि , 167 , तारीख 14 फरवरी , 1990 में 
निम्नलिखित मौर संशोधन करती है, अर्थात :- -- 

उक्त अधिसूचना की अनुसूची में , शीर्षक " 1/ 11 
परमाण ऊर्जा विभाग के अधीन, -- 
2621 GI/ 97 - 1 

(2377) 


उपशीर्षक " ( 3 ) न्यूजनीयर वन काम्प्ले श " के अधीन , 
विद्यमान प्रविष्टियों के ध्यान पर , निम्नलिखित रखा 
जायेगा, अर्थात् : --- 

( i) मुख्य कार्यपालक 
( ii ) उप मुख्य कार्यपालक 
( iii ) वैज्ञानिक अधिकारी, इंजीनियर एस . एफ . 

और ऊपर पंक्ति के मुख्य 
( iv ) मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 
( v ) प्रशासनिक अधिकारी 
( vi ) प्रौद्योगिक सम्पर्क अधिकारी 

[ फा . सं . 16( 2)/ 96 - पायिक 
यु . के , झा , अपर विधि सलाहकार 
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- 


- - - 
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MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 
(Department of Legal Affairs ) 

(Judicial Section ) 
New Delhi, the 22nd September , 1997 


New Delhi, the 22nd September, 1997 
G . S. R. 363.-- - In exercise of the powers conferred 
by clause ( a ) of Rule 8 ( B ) of Order XXVII of the 
First Schedule to the Code of Civil Procedure, 1908 
( 5 of 1908) . the Central Government hereby ap 
points the Officer specified in the column ( 2 ) of 
the Schedule annexed hereto as Governmnt Pleader 
for the Court specified in column ( 1 ) of the said 
Schedulc. 


SCHEDULE 


COURT 


OFFICER 


+ 


( 1 ) 


( 2 ) 


G .SR. 362 . - -In exercise of the powers conferred 
by rule 1 of the Order XXVII of the First Schedule 
to the Code of Civil Procedure, 1908 ( 5 of 1908 ) , 
the Central Government hereby makes the following 
further amendment in the Notification of the Govern 
ment of India in the Ministry of Law and Justice 
Department of Legal Affairs ) Number G . S . R . 167 
dated the 14th February , 1990 relation to the signing 
and verification of plaints and written statements in 
suits in any court of civil jurisdiction , or in writ 
procccdings by or against the Central Government 
namely : 
In the SCHEDULE to the said Notification , 

under heading “ VII DEPARTMENT OF 

ATOMIC ENERGY " under sub - heading 
** ( 3 ) Nuclear Fuel Complex " for the exist 
ing entries, the following shall be substitute 

namely : 
(i) Chief Executive ; 
( ii ) Deputy Chief Executive ; 
(iii ) Scientific Officer / Engineer SF and above); 
(iv ) Chief Administrative Officer ; 

( v ) Administrative Officer ; 
( vi ) Industrial Relations Officer ". 

[ F. No . 16 ( 2 ) / 96 -Judi.] 
U . K JHA , Addl . Legal Adviser 


High Court of Mumbai Shri H. P. Chaturvedi. 
(Original and Appellate Assistant Legal Adviser. 
Sides ) . 


[ F. No . 23 ( 2 ) / 97 -Judi.] 
U . K . JHA, Addl. Legal Adviser. 


नई दिल्ली , 22 सितम्बर, 1997 
सा . का . नि . 36 3. - केन्द्रीय सरकार, सिविल प्रक्रिया 
संहिता, 1908 ( 1908 का 5 ) की पहली अनुसूची के 
पादेश 27 के नियम 8ख के खंड ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 
( 2 ) में विनिर्दिष्ट अधिकारी को उक्त अनुसूची के 
स्तंभ ( 1 ) में विनिर्दिष्ट न्यायालय के लिये सरकारी 
प्लीपर के रूप में नियुक्त करती है । 


गृह मंत्रालय 

शुद्धि - पन्न 
नई दिल्ली, 23 अक्तूबर, 1997 
सा . का . नि . 364. --- भारत के राजपत्र भाग II, खण्ड 
3, उप खण्ड ( i ) में तारीख 06 सितम्बर, 1997 को 
प्रकाशित भारत सरकार के गृह मंत्रालय की अधिसूचना 
संख्या सा . का . नि . 326 दिनांक 12 अगस्त , 1997 
में पष्ट संख्या 2227 पर चौथी और पांचवीं पंक्ति में 
" संशोधन नियम " के लिये “ ( संशोधन ) नियम , 1997 " 
परें । 
[ फाइल सं . ए - 140 11/3/ 85 - रासगा/ ( पस -III )] 

जे . बी . कौशिश , डेस्क प्राफिसर, ( कामिक ) 


अनुसूची 


न्यायालय 


प्राधिकारी 


( 2 ) 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

CORRIGENDUM 
New Delhi, the 23rd October, 1997 
G. S. R. 364 . — In the Notification of Govern 
ment of India in the Ministry of Home Affairs 

No . G . S. R . 326 , dated the 12th August, 1997 , 
published in the Gazette of India , Part II, Section 
3 , Sub - section ( i ), dated the 6th September, 
1997, - at page 2235, in line 4 and 5 , for 
" Amenament Rules” , read “ ( Amendment ) Rules, 
1997 ". 

[ File No . A- 14011| 3| 85 - NSG(Pers -III ) ] 

J . B . KAUSHISH , Desk Officer 


मम्बई उच्च न्यायालय 
( प्रारंभिक और अपीली पक्ष ) 


श्री एच . पी . चतर्वेदी 
सहायक विधि सलाहकार 


[ फा . सं . 23( 2 ) / 97 - न्यायिक ] 
य के , झा , अपर विधि सलाहकार 


ग JI - - 213 ( 1)] 


भारत का राणपजनवम्बर 1, 1987/ कार्तिक 10, 1919 


2379 


- - - - - 


- 


- - 


- - - - - - 
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( राजस्व विभाग ) 
स्वापक नियंत्रण म्यो 
नई दिल्ली, 14 अक्तूबर, 1997 


वित्त मंत्रालय 
( व्यय विभाग ) 

शुद्धि-पत्र 
नई दिल्ली , 13 अक्तूबर, 1997 
सा . का . नि . 365 - भारतीय लेखा परीक्षा एवं लेखा 
विभाग ( आई .ए . और ए. डी . ) में उप -निदेशक ( विधि ) 
पद के भर्ती संबंधी नियम बनाने के संबंध में राजपन में 
सा . का . नि . संख्या 295 दिनांक 13- 9 - 97 के रूप में 
प्रकाशित वित्त मंत्रालय, व्यय विभाग की अधिसूचना संख्या 
ए - 12018/ 2/ 96 - ई . जी . दिनांक 2 - 9 - 97 में नियमावली 
की अनुसूची के कालम 12 के अन्तर्गत नोट के आखिरी 
वाक्य में प्राकिलक व शब्द " स्थानांतरण ” को “ प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति " तथा " के लिए " शब्दों 
के बीच में डाल दिया जाए । । 


सा . का . नि . 366 - - दंड प्रक्रिया संहिता , 1973 
( 1974 की धारा 2 ) की धारा 24 की उपधारा ( 8 ) 
तथा स्वापक औषध एवं बनः प्रभावी पदार्थ अधिनियम , 
1985 ( 1985 की धारा 1 ) की उधारा 36 सी द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार श्री पी . 
वी . पाटिल को महाराष्ट्र के थाण न्यायालय में केन्द्र 
सरकार की ओर से स्वापक नियंत्रण ब्यूरो के मामलों के 
प्रचालन हेतु 28 अगस्त , 1995 से प्रभावी तीन वर्ष की 
अवधि के लिये विशेष लोक अभियोजक की नियुक्ति को 
विधिवत् अधिसूचित करती है । 

[ फा .सं . IV /1/9/91- एन सी बी (विधि ) ] 

एम सी मेहनाथन, उप विधि सलाहकार 


[ फा . सं . ए - 12018/ 2/96- ई . जी . ] 

नारायण दास, अवर सचिव 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Expenditure ) 

CORRIGENDUM 
___ New Delhi , the 13th October , 1997 


( Department of Revenue ) 
NARCOTICS CONTROL BUREAU 

New Delhi , the 14th October , 1997 


G . S. R , 365. — In the Ministry of Finance (Depart 
ment of Expenditure ) Notification No . A - 12018 / 
2 / 96- EG, dated 2 - 9 - 1997 ( published in Gazette as 
G . S. R . No. 295, dated 13 - 9 - 1997) relating to 
framing of Recruitment Rules for the post of Dy. 
Director ( Legal ) in I A & AD , the oblique word 
" / Transfer " shall be inserted between the word 
" deputation " and " shall" in the last sentence of the 
note under column 12 of the Schodule to the 
Rules . 


G . S. R . 366. — In exercise of the powers conterred 
by sub- section ( 8 ) of section 24 of the Code of Cri 
minal Procedure, 1973 ( 2 of 1974 ) , and section 
36 - C of Narcotic Drugs and Psychotropic Substan 
ces Act , 1985 ( 1 of 1985 ) , the Central Government 
hereby notify the appointment of Shri P . V . Patil 
as special Public Procecution for a period of three 
years with effect from the 28th August , 1995 for 
handling the cases of the Narcotics Control Bureau 
on behalf of the Central Government in the Court at 
Thane , Maharashtra . 


[ F. No . A - 12018 / 2 / 96 - EG] 
NARAIN DAS, Under Secy . 


INo. IV /1 /9/ 91 - NCB (Legal )] 
M. C . MEHANATHAN, Dy. Legal Adviser . 


रसायन एवं उर्वरक मंत्रालय 

( उर्वरक विभाग ) 
मई दिल्ली, 20 अक्तूबर, 1997 


साका०नि० . 367 :- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तिों का प्रयोग करते हुए और पेट्रो 
लियम , रसायन और उर्वरक मंत्रालय ( रसायन और उर्वरक विभाग ) संयक्त सलाहकार ( उर्वरक ) भर्ती नियम , 1974 को , जहां 
तक उनका संबंध संयुक्त सलाहकार ( उर्वरक ) के पद से है, उन बातों के सिकाय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पाले 
किया गया है या करने का लोप किया गया है, निम्नलिखित नियम बताते हैं अर्थात् : --- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रसायन और उर्वरक मंत्रालय ( उर्वरक विभाग ) 
संयुक्त सलाहकार ( उर्वरक ) भर्ती नियम , 1997 है । 
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( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संज्या , वर्गीकरण और वेतनमान : ---उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका बेतनमान वह होगा , जो इन 
नियनों से पाबद्ध अनुसूचो के स्तम्न 2 से स्तम्भ 4 में विनिदिष्ट है । 


3. भी को पद्धति , आयु - सीमा और अन्य अर्हताएं : --- उक्त पद पर भर्ती की पति, आय- सीमा अर्हताए मोर उससे संबंधित 
अस्य बातें होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिदिष्ट है । 

4. निरईता : बह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( a ) जिसमे अपने पति मा अपनी पत्नी के जोबिस होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्वीय विधि के अधीन अनुरोध है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो यह किसी भक्ति को इस लिया के प्रबर्तन से छट 
दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :. जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां वह 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखाव करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तिगों की बाबत , आदेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण , आय-सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आवेशों के अनुसार नचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रया के यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


nior 


ra 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


अतनमान 


नयन पद अनवा अवपन 

पद 
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वागू नहीं होता 


संयुक्त सलाइकार ( उर्वरक ) 01 * साधारण केन्द्रीय सेवा समूह "क " 4500-150- 5700 रु० 

( 1997 ) रामपनि स अननुसविषीय 
" कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा समसा है । 
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सीधे भी किए जामे बाले बसियों के लिए मासु -सीमा 


सेवा में जोष गए गयी का फायदा 
मेय. सिंबल सेवा ( शम ) नियम, 
1972 के मियम 30 के अधीन अनशेय 
है या नहीं । 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - -- - - - 


- 


- - 


- 


- 


नहीं 


50 वर्ष से अधिक नहीं । 
टिप्पण -1 : - केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुवेशों या आदेशों के अनुसार 

सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष सम शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण - 2 : - - आय -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीज भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगो ( न कि यह 

तिम तारीख लो असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, नाबाड, 
त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य के लदाख खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहोल 

और स्पीति जिले सथा चम्बा जिले के पांगो उपखंड , अंडमान और निकोबार दोप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है ) । 


- 


--- 


- - - - 


- 


( भाग - - 3 (i ) भारत का रामपन नवम्बर 1, 1997 कार्तिक 10, 1919 
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सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
अन्य महताएं 

लिए पिहित मायु भौर शैक्षिक महताएं 
प्रोमत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


10 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 

ग्यक्तियों के लिए 1 वर्ष । 


प्रावश्यक : 

आयु : नहीं । 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय / समतुल्य संस्थान से शैक्षिक महताएं : हां 

रसायन विज्ञान में एम०एस०सी० डिग्री या रसामन 

इंजीनियरी प्रौद्योगिकी में डिग्री । 
( 2 ) रसायन उद्योगों के परियोजना- आयोजन/ विकास परि 

योजना मल्य निर्धारण करने में 12 वर्ष का अनुभव 
जिसमें से कम से कम 6 वर्ष का अनुभव उर्वरक के 

क्षेत्र में हो । 
टिप्पण- 1 : 
अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 

सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण- 2 : 
मनुभव संबंधी महता ( आईताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग के 
मिणानुसार अनुसूचित जातिधों या अनुसूचित जनजातियों 
केन्यपियों की दशा में सब थिपिल की जा सकती है 
( हैं ) अब अया के किसी प्रक्रम पर संग सोक सेखा 
आयोग की यह राय है कि उनके लिए बार्सम रिकियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने बामे उन सम 
वायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 

संभावना नहीं है । 
वांछनीय : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय / संस्थान से रसायनविज्ञान 
में डाक्टरेट डिग्री या रसायन इंजीनियरी में मास्टर डिग्री 
या - समतुल्य । 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण प्राय भर्ती की दशा में श्रेणियां 
जिनसे प्रोशति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा । 


11 

- -- - - - 

- - - -- 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अंतर्गत अल्प - प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति पर समानांतरण (जिसके अंतर्वस मल्पकालिक 

कालिक संविधा भी है ) जिसके न हो सकने पर सीधी संविदा भी है ) : 
भर्ती धारा । 

केन्द्रीय/ राज्य सरकारों/ मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्कानीपमिलाक सैक्टर 

उपक्रमों स्वशासी संगठनों के अधीम ऐसे अधिकारी : -- 
1. ( क ) ( 1) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए 

हैं , या 
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. - - . . . 


- 


- . .- . - -. . 


- 


- 


- - - .. .. - . . - 


- - . . 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


( 2 ) जिन्होंने 3700- 5000 १० मे या समतुल्य वेतन 

मान वाले पदों पर वर्ष नियमित सेवा की है। 

और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने 

वाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और 

अनुभव हैं । 
प्रतिनियुक्त व्यक्तियों के साथ ऐसे विभागीय उप सलाहकार 
( उर्वरक ) या संयुक्त निदेशक ( तकनीकी ) के संबंध में भी 
उस पद नियुक्त के लिए विधार किया जाएगा जिन्होंने उस 
श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । यदि पद पर नियुक्ति 
के लिए उसका चयन कर लिया जाता है तो वह पद प्रोन्नति 
द्वारा भरा समझा जाएगा । । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोति की सीधी 
पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पात्र नहीं होंगे । इस प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । ) 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन विभाग में इस निय क्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काउर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारण 
रणतया 5 वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) द्वारा नियुक्ति के 
लिए अधिकतम प्रायु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्शकिया जाएगा । 


- 


13 


14 


समह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रावश्यक 

विचार करने के लिए ) :--- 
1. सचिव - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव प्रशासम - - सदस्य 
3. सलाहकार ( उर्वरक ) संयुक्त सचिव ( उर्वरक ) - सदस्य 
टिप्पण : - - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, संघ लोक सेवा 
मायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि 
पायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोप्रति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के 
अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी : 


[ फाइल सं० ए-- 42011/ 4/ 95 -एच०पार०-II ] 

एस०एल . बजाज , मवर मषिय 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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ITT TI 774 : TTFTT 1,1997/ fart 10, 1919 
MINISTRY OF CHEMICALS & FERTILIZERS relating to thereto shall be specified in the columns 

5 to 14 of the said Schedule . 
(Department of Fertilizers ) 

4 . Disqualification . - - No. person , 
New Delhi, the 20th October , 1997 

( a ) who has entered into or contracted a 
G .S . R . 367. In exercise of the powers con 

marriage with a person having a spouse 
ferred by the proviso to article 309 of the Consti 

living, or 
tuuon and in sup rsession of the Ministry of Petro 

( b ) who , having a spouse living , has entered 
leum , Chemicals & Fertilizers (Department of 

into or contracted a marriage with any 
Chemicals asd Fertilizcrs ) Joint Adviser (Fertili 

person ; 
zers ) Recruitment Rules, 1974 in so far as they 
relate to the post of Joint Adviser ( Fertilizers ) shall be eligible for appointment to the said post : 
except as respects things done or omitted to be 

Provided that the Central Government may, if 
done , the President hereby makes the following 

satisfied that such marriage is permissible under 
rules , namely : 

the personal law applicable to such person and the 
1 . Short title and commencement. -- ( 1) These 

other party to the marriage and that there are 
rules may be called the Ministry of Chemicals and 

other grounds for so doing, exempt from the 
Fertilizers, (Department of Fertilizers ) Joint 

operation of this rules, 
Adviser (Fertilizers ) Recruitment Rules , 1997 . 

5 . Power to relax .-_ Where the Central Govern 
( 2 ) They shall come into force on the date of 

ment is of the opinion that it is necessary or expe 
their publication in the Official Gazette . 

dient so to do , it may by order, and for reasons to 

be recorded in writing, relax any of the provisions 
2 . Number of posts, its classifications and scale 

of these rules with respect to any class or category 
of pay . - The number of the said post, its classifi 

of persons. 
cation and the scale of pay attached thereto shall 6 . Saving . - - Nothing in these rules shall affect 
be as specfied in columns 2 to 4 of the Schedule reservations, relaxation of age - limit ard other con 
annexed to these rules . 

cessions required to be provided for the Scheduled 

Castes, the Schecluled Trihas , Ex -Servicemen and 
3 . Method of recruitment, age - limit and other other special caicgories of rersons in accordance 
qualifications.-- - The method of recruitinent to the with the orders issued by the Central Government 
said post, age -limit, qualifications and other matters from time to time in this regard . 

SCHED JLE 


Name of Post 


No. of 


Classification 


Sclae of Pa , 


Post 


Whether selection 
or non -selection 
post 


3 


* 01 (1997) 


Rs. 4500 –150 – 5700 


N . A . 


Joint Adviser 

(Fertilizers) 


CCS Group A 
Gazetted , Non 
Ministerial 


* Subject to variation 
dependent on workload 


Whether benefit of added years of service 
admissible under Rule 30 of the CCS 
( Pension ) Rules, 1972 


Age limit for direct 
recruits 


Educational and other qualification re 
quired for direct recruits 


N 


Not exceeding 

50 years 


ESSENTIAL : 
(i) M . Sc . Degree in Chernistry of 

degree in Chemical Engineering / 
Technology form a recognised 
university / Instit ute or equivalent. 


Note 1 : Relaxable for government servants 

upto 5 years in accordance with the instruc 
tions or orders issued by the Central Government. 
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- - 


- 


- 


- 


. 


- 


- - 


- -- - - - 


- 


- - - - - - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - - - - - - - 


- 


NOTE 2 : Thc Crucial date for determining 

the agt -limtt shall be the closing dato 
for receipt of application of candidates 
in India , (and not the closing date pres 
cribed for those in Assam , Maghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Laddakh Divi 
sion of J & K State , Lahaul & Spiti 
District and Pangi Sub -Division of Chamba 
District of Hioachal Pradesh , Andaman & 
Nicobar Islands or Lakesdweep ). 


. - - .. - 

- -- - - - - - - - . . 
( ii ) 12 years experience in project plan 1 

ing development project app :aisal of 
chemical industries cut of which 
atlcast 6 years experience should 
be in the field of fertilizeri. 
(NOTE 1 : Qualiications are relax. bl 
at the discretion of the UPSC in 
case of condidatcs cthcrvise well 
qualified 
NOTE 2 : The qualifications (s ) 
regarding experience is/are relaxible 
at the discretion of the UPSC in 
the case of candidate belonging to 
Scheduled Castes or Scheduled 
Tribes, if at any stages of selecticn 
the UPSC is of the op nion 
that sufficient number of candi 
dates from these communities 
possessing the requisites expereince 
are not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved for 

them . 
Dosirable : 
Doctorate degree in Chemistry or 
Master s degree in Chemical Engg 
from a recognised university / insti 
tute or equivalent. 


- 


- - - 


PTY - - - 


Whether age and educaticnal quali. Period probation if any . 
ficational prescribed for direct 
recruits will apply in the case 
of promotion 


Method of recruitment whether by direct 
rectt. or by promotion or by depu 
tation /transfer and percentages of tho 
vacancies to be filled by various 
methods. 


10 


11 


1 year 


for direct recruits 


AGE : No 
EQs : Yes 


Promotion / transfer (including short term 
contract) failing which by direct re 
cruitment. 


promotion / deputation /transfer 


grado from 


which promotion /doputation /transfer to 


In case of rectt. by 
to made 


12 


Promotion/ Transfer on deputation (including Short- term contract ) : 

Officers of the Central State Governments /recognised research institutions/public sector undertakingg 
autonomous organisations : 

ay (1) Holding analogous posts on regular basis ; or 
GB With 5 years regular service in posts in the scale of Rs. 3700 - 5000 or equivalent and 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


. .. 


- 


- 


- 


- 


- - - -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


[ भाग 1 -- खंड 3 ( i) ] 
- - -- ------ - - - - - 


भारत का राजपत्र : मवम्बर 1 ,1997/ कातिफ 10, 1919 
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( b ) Possessing the E. Cs. and experiences prescribed for direct reeruits under column 8 . 
JI. The Departmental Deputy Adviser ( Fertilizers or Joint Director (Technical ) with 5 years 

regular services in the grade will , ako be considered for appointment to the post along 
with the deputations . In casc he is selected for appointment, the post shell viernod 
to have been filled by promotion . The departmental officers in the feeder citogory who 
are in the direct line of promotion shall not be aligible for consideration for appoint 
inent on deputation . Similarly , deputationists shall not te elegible for consideration for 
appointincnt hy promotion . 
(Period of deputation including period of depututions in another ci- cadre post held 
immdiately proceeding this appointment in the same or some other organisation /depart 

ment of the Central Govt. shall ordinarily not exceed . . 5 .. years. The maximum age 
limit for appointment by transfer on deputation (including short-term contracts hal 

not be exceeding 56 years as on the closing date receipt of applications ). 
- ..- . . - - - - - - - - - - - - - -- - -- -- - -- - - - - - - - 

-- - - - - - - - - -- - - - ---- - - - -- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- . - - - 


- - 


- 


- - 


If 


a DPC exists what is its composition 


be 


Circumstances in which UPSC to 
consulted in making recruitment. 


14 


in - . - - - 


. 


Group ‘A ’ DPC 


(or considering confirmation); 


Consultation with nccessary on each 
occasion. 


7 M . - ££retary - Chairman. 
2. Joint Secretary ( Admn. ) - Member 
3. Adviser ( Fertilizers)/Joint Secretary 

( Fertilizer ) -- Member 

NOTE : The Proceedings of the DPC relating to con 
firmation of a direct recruit shall be sent to the 
Commission for approval. If however, these are not ap 
proved by the Commission , a fresh meeting of the DPC 
to be presided over by the Chairman or a member of 

the UPSC shall be held , 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - 


[ F. No. A - 42011 / 4/ 95 - HR-II ) 

S . L. BAJAJ Under Sect . 


नागर विमानन मंत्रालय 

नई दिल्ली , 20 अक्तूबर, 1997 
साका०नि० . 368 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने द्वारा नागर 

मम "क " और समह " ख " ) पद भर्ती नियम , 1969 को , जहां तक उनका संबंध महानिदेशक , नागर विमानन 
से उन बालों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया 
नागर विमानन विभाग, नागर विमानन मंत्रालय में महानिदेशक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निमा 
लिखित नियम बताते है अर्थात् :---- 

( 1 ) संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नागर विमानन विभाग ( महानिदेशक ) भी निाम, 
1997 है । 

( 2 ) ये राजपद में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
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2. पद- ख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा , जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुषी के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिदिष्ट हैं । 

3. को पद्धति, आय-सीमा, अन्य अर्हताए आदि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आप-सीमा, और अन्य अर्हताएं और 
उसमि संबंधित अन्य बातें वे होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : यह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नो, जोक्ति हैं , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
सात पदापर नियुक्ति का पात्र नाही होगा : 
Tate परन्तु पर न्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनशेय है . और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से 
छट दे सकेगी । 


_ aar 5. शिक्षित करने की शक्ति : जहां वेतोब सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वह इसके लिए 
जो कारण हैं. उन्हें लेखनस करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किमो वर्ग या 
प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावति : इन नियनों की कोई बात , ऐसे आरक्षण , आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सदभार पारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातिपों , अनुसूचित जनजातियों 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन 


चयन पद सीधे भी लिए सेवा में जोड़े गए 
____ अयया जाने वाले अक्तियों वर्षों का फायदा 
भवचन पद : के लिए. आयु -सीमा अनुज्ञेय है या नहीं 


- 


- 


- - - -- -- - -- - - - - - 


- -- -- -- -- - 


महानिदेशकः 
" ( नागर विमानन ) 


चयन 


लामू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


( 1987 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
रानूह क साहित 
अननसाधवीय 


22,400-525- 
24,500 रु० 
( पूर्व परिशोधित 
7300- 100 
7600 रु० ) 


* कार्य - भार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . 


- 


- . . 


सी भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


परिवीक्षा की . अवधि, यदि कोई हो । 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित आय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोत 
व्यक्तियों को दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


[ भाग II -- 


3 ( i) ] 
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भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनिक्ति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दणा में ये श्रेणिया 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा की जान जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा । 
वाली रिक्तियों को प्रतिशतता 


11 


12 


प्रोन्नति जितके न हो गरने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थान.नणद्वारा 


प्रोति : 
फसे संयुक्त महानिदाक जिन्हः । स श्रेणी तीन वर्ष निर्यामा , 

सेवा की है, जियो न हो मको पर ऐसे संयुक्त महादे 
जिन्होंने संयुक्त महानिदेशक और उप महानिदेशक की श्रेणी में 
कुल मिलाकर छ: वर्ष नियमित सेवा को है, दोनों के न हो सकने 
पर ऐसे संयुक्त महानिदेशक जिन्होंने संगत महानिदेशक , उप 
महानिदेशक और निदेशक की श्रेणियों में कुल मिलाकर नौ वर्ष 
निमित सेवा की है । 
प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण : 
अखिल भारतीय सेवा या केन्द्रीय सेवा समूह " क " के उपयुक्त अधि 
कारी जो पहले से ही भारत सरकार के अपर सचिव के पद 
पर कार्य कर रहे हैं या उस पद पर नियुक्ति के लिए पात्र हैं , 
जिसके न हो सकते पर भारतीय वायु मेना मे एअर मार्शल 
के रैक के अधिकारी । ( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , 
जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के 
लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रति 
नियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत 
केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया पांच वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ( प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरग ) जिसके अंतर्गत अल्प 
कालिक संविदा भी है ) स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिक 
तम आयु सीमा आवेपन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


+ 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


___ 13 


14 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ग करना आवश्यक नहीं है । 


प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए, सनुह " क " 

(विभागीय प्रोन्नति समिति ) 
1 . अध्यक्ष/सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग -- - अध्यक्ष 
2. सचिव , नागर विमानन विभाग -- - सदस्य 
3. सचिव , कामिक और प्रशिक्षण यिभाग — सदस्य 


[सं० ए० - 120 11 /1/ 93-बी०ई० ] 

सुरेन्द्र कुमार सिंघल, अवर सचिव 
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MINISTRY OF CIVIL AVIATION 

4 . Disqualification .- - No person , - 
New Delhi, the 20th October, 1997 

( a ) who has entered into or contractea a 

marriage with a person having a spouse 
G . S .K . 368. - - In exercise of the powers confer 

living, or 
rod by the proviso to Article 309 of the Cosstitu - , 
tin2 273d in supersession of the Civil Aviation De 

( b ) who , having a spouse living, has entered 
J atiinent ( Croup A and Group B posts ) Re- , 

into or contracted a marriage with any 
Ciuilinn Rules , 1969, in so far as they relate to 

person , 
the post of the Director General of Civil Aviation 
srcept as respects things done or omitted to be shall be eligible for appointment to the said post; 

one before such supersession , the President herc 
by malics the following rules regulating the method Provided that the Central Government may, if 
of recruitment to the post of Dirctor General in satisfied that such marriage is permissible under 
the Civil Aviation Department, Ministry of Civil the persosal law applicable to such person and the 
Aviation , namely :- - 

other party to the marriage and that there are 

nther grounds for so doing , exempt from the 
1. Short title and commencement. --- ( l ) These 

operation of this rules, 
rules may be called the Civil Aviation Department 
Director General) Recruitment Rules , 1997. 

5 . Power to relax .-- - Where the Central Govern 

ment is of the opinion that it is necessary or expe 
(2 ) They shall come into force on the date of 

dient so to do, it may by order , for reasoos to be 
their publication is the Official Gazette . 

recorded in writing and in consultation with Union 
2 . Nuner of post , classification and scale of 

Public Service Commission , relax any of the pro 
pay.- - The number of the said post, its classifica 

visions of these rules with respect to any class or 
tion and the scale of pay attached thereto shall be 

category of person . 
as specified in columns 2 to 4 of the Schedulea 
annexed to these rules. 

6. Saving. - -Nothing in these rulus shall affect 

reservations, relaxation of age limit and other con 
3 . Method of recruitment, age -limit , other cessions required to be provided for the Scheduled 
qualifications , etc .-... The method of recruitment to Castes, the Scheduled Tribes, Ex- servicemen and 
the said post, age limit, qualifications and other other special categories of persons in accordance 
matters relating thereto shall be as specified in with the orders issued by the Central Government 
columus 5 to 14 of the Schedule . 

from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- - - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


-- - 


- - - - 


-- - 


- --- - - - - 


Name of 
post 


Scale of pay 


more 


Number of 
post 


on 


Redur ber of 


Classi 
rication 


fication 


Scale of pa 


Whether 
selcction or 
non -selec 
tion post 


Age limit 
for direct 
recruits 


Whether 
benefit of 
added years 
of service 
admissible 


5 


6 


- - 


- 


- 


- - --- - - 


- - 


- - 


Selection 


Not 


[ * 
(1997 ) 


Rs. 22 ,400 
525- 24, 500 


applicable 


Not 
applicable 


Director 
General 
(Civil 
Aviation ) 


General 
Central 
Service 
Group A 
Gazetted 
Non 
Ministerial 


( Pre -revised 
Rs. 7, 300 - 100 
7, 600 ) 


* Subject to variation dependent on work load . 


(474 Il- - 


3 (i )] 


- 


- - -- - -- - - 


= 


-- . 


- -- - - 


- 


- 


-- - - - 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 
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- - - - - - - = 
Whether age /edu 

Period of provation Metbod of recrui tment whether 
cational qualifications if any 

by direct recruitmont or by 
prescribed for direct 

promotion or by deputation / 
recruits will apply in 

transfer of ile vacancy to te 
the case of promotees 

filled by various methods 


8 


9 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Pronotion failing which by 
transfer on deputation 


. - . 


- 


- -- - 


- - 


. . 


- - 


. . . - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 
la case of recruitment by promotion / 

If a DPC exists, what is 

Circumstances in which 
deputation /transfer , grades from which 

its composition 

U . P . S . C . to be consulted 
promotion /deputation / transfer to be made 

in making recruitment 
12 

13 

14 
- - - - -- - - · · -- - - - - - - - - - - 
PROMOTION 

GROUP A DPC 

Consultation with U . P . S . C . not 
Joint Director General with 3 ycars regular (For considering promotion ) necessary. 
service in the grade, failing which Joint 
Director General with 6 years combined 1. Chairman /Member 
regular service in the grade of Joint Director UPSC - Chairman 
General Deputy and Director General, 
failing both Joint Director General with 2 . Secretary , Department 
9 years combined regular service in the 

of Civil Aviation Member 
grades of Joint Director General, Deputy 
Director General and Director. 
TRANSFER ON DEPUTATION 

3 . Secretary , Department 

of Personnel and 
Suitable Officers of All India Services or Training -Member 
Central Services Group A already 
working as, or eligible for appointment to 
the post of, Additional Secretary to the 
Government of India , failing which , officers 
from the Indian Air Force of the 
rank of Air Marshal. 
The Departmental Officers in the fecder 
category who are in the direct line of pro 
motion shall not be eligible for consider 
ation for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be 
eligible for consideration for appointment 
by promotion . Period of deputation 
including period of deputation in another 
ex-cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same or some 
other organisation /department of the 
Central Government, shall ordinarily not 
exceed 5 years. The maximum age limit 
for appointment by transfer on deputation 
still be not excccding 56 years as on the 
closing date of receipt of applications . 

[No. A - 12011 /1 /93 -VE 

S . K . SINGHAL , Under Secy . 
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